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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (stiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatana.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, [13hi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikIal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarmn olacaktir. Bir
giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, i¢inde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. istikldl ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS
Giliniimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor.
Stiphesiz ki egitim anlayislarinda da biiytlik degisiklikler yasaniyor.

Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarin1 aydinlatmanin yolu egitimden gegiyor. Biiyiik
Atatiirk’iin hedef gosterdigi cagdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine O’nun Cumhuriyeti emanet
ettigi gencleri, teknolojinin biitiin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda
gelismelerine olanak saglayarak gerceklestiriliyor.

"Bilgi Cag1", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu
degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve dngoriillemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak
uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak aciklanabilir. Gelecegin, degisim riizgarlar1 karsisinda
direnenlerin degil, ona yelken acanlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degismeyen tek
sey degisimdir.

Bilgi toplumlarinda egitimin goérevi toplumu yeniden iiretmek degil “yeni toplum” iiretmektir.
Insam yonetmek degil, insanlarla ydnetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi giilerini fark ettirmek
amacimizdir. Bagka bir deyisle; birimiz olmasaydi su anda ¢ok farkli bir giin yasanacakti, anlayis1 ile
degerli olduklarint hissettirmek, “Once insan” anlayisini kazandirmaktir.

Icinde yasadigimiz ¢ag artik iiretim ¢ag1 degil, bilgi cagidir. Bilgi en énemli sermayedir.
Evet, yola buradan ¢ikmistik. Degisim ve bilgi yanimizda...

Ve yeni bir siire¢ baslattik. Karincalar gibi galistik. Ogrencilerimizin kosarak geldigi, zor
ayrildigr ikinci evleriyiz simdi.

Atatlirk’lin “Tiirk milletinin istidad1 ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan
ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye baglidir.” Soziinii rehber edindik.

Tabii ki durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan, yardimci olan
tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum. Saygilarimla...

[brahim TURKMEN
Okul Mudura



SAYFA

ICINDEKILER NO

SUNUS 6
GIRIS 7-8

1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. Amag 10

1.2. Kapsam 10

1.3. Yasal Dayanak 10

1.4, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi 11

2. BOLUM: DURUM ANALIZI

2.1. Tarihsel Gelisim 15

2.2. Mevzuat Analizi 15

2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler 17-18-19

2.4. Paydas Analizi 19-20

2.5. Kurum ici Analiz 21

2.5.1. Orgiitsel Yapi 22-271

2.5.2. Insan Kaynaklar: 28-29

2.5.3. Teknolojik Duzey 30

2.5.4. Mali Kaynaklar 31

2.5.5. Istatistiki Veriler 33

2.6. Cevre Analizi 33

2.6.1. PEST-E Analizi 34

2.6.2. Ust Politika Belgeleri 34

2.7. GZFT Analizi 35

2.8. Sorun Alanlar 36

3. BOLUM: GELECEGE YONELIM 37

3.1. Misyon 38

3.2. Vizyon 38

3.3. Temel Degerler ve Ilkeler 38

3.4. Temalar 39-40-41

3.5. Amaclar 39-40-41

3.6. Hedefler 39-40-41

3.7. Performans Gostergeleri 39-40-41

3.8. Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme 39-40-41

3.8.1. Eylem Planlar 42-43-44

3.9. Stratejiler 45-46-47

4. BOLUM: IZLEME ve DEGERLENDIRME 48

4.1. Raporlama 49

4.1.1. izleme Raporlari 50

4.1.2. Faaliyet Raporlari 50

4.2. Stratejik Plan Ust Kurulu Imza Sirkiisii 51

EKLER
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Hizmetli : 1 Kisi (iL MiLLi EGIiTiM HIZMET SATIN ALMA)

1kisi (Is kur tarafindan gorevlendirilen)

Ogrenci Sayist

165

Ogretim Sekli

v Normal O ikili

KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0242 724 52 62

Faks :0 242 724 52 62

Kurum Web Adresi

Mail Adresi

702926 @meb.k12.tr ILKOKULU)

707193@meb.k12.tr (ORTAOKUL)

Kurum Adresi

Mabhalle - YANKOY MAH.
Posta Kodu

Ilce : SERIK

Ili : ANTALYA

Kurum Mudirt

Ibrahim TURKMEN GSM Tel:0 505 536 1401

Kurum Mudir Yardimcilar:

Mehmet GOK GSM Tel:0 542 223 70 85



mailto:702926@meb.k12.tr
mailto:707193@meb.k12.tr
tel:0
tel:0

1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI



1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini sirekli
kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla, tlkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik,

diistinen ve 0zgin Uretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacin
tasimaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan, Yankoy ilk/Ortaokulu Miidiirliigii’niin mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri

kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

e DAYANAGIN ADI
1 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli E;“gitim Bakanh;“gl 2015-2019 Stratejik Plan He;znhk Programi -
4 YUksek Planlama Kurulu Kararlari -
5 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)




1.4.

ANTALYA
YANKOY iLK/ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU

IBRAHIM TURKMEN iLKy(')A\l;\ITIfAOO\;(ULU OKUL MUDURU
MEHMET GOK iLK/EARI”II“E(C))I\EULU MUD.YRD.
ULAS SIR iLK/Z)AR'KSEULU SINIF OGR
ADEM OZKAN iLK/I)ﬁ#ESIEULU OKULBfSIfAlglRL tal




ANTALYA

YANKOY ILK/ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLANLAMA KOORDINASYON EKIiBi

YANKOY

UFUK SIMSEK L K/ORTAOKULU MATEMATIK OGR.
YANKOY .
ULAS SIR iLK/ORTAOKULU SINIF OGR.

- . YANKOY .
AZIZE TASAR ~ YANKOY o
CELIKDOCEN ILK/ORTAOKULU YABANCI DiL. OGR.

ANTALYA

YANKOY ILK/ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

ADI SOYADI GOREYV YERI GOREVI
MEHMET GOK iLK/gﬁ'KSEULU MUD.YRD.
UFUK SIMSEK ingﬁ|¥§8EULU MATEMATIK OGR.
é]?izigg(%zi imgﬁ#ﬁﬁ[}w YABANCI DiL. OGR.
HULYA ERSOZ Lk /EQ¥ESIULU FEN BiLIMLERi OGR.

ULAS SIR iLK/gﬁ'%ESEULU SINIF OGR.




Tagra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlan EK-3
2014
Tasra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlan * E g E ] E E ] s | E E =
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Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Plantama Eitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihse! Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum digi analizler (Paydag Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin aragtinimasi, PEST, GZFT vh analizler] ve (st politika belgeleri

Gelisim Alanlarimin Belirlznmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

1| ARGE Degerlendirmesi

Stratajik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratajiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

Izleme ve Degerlendirme

Plamin senebag Gzretmenler kurul toplantisinda okulfkurum karar ile uygun bulunmas: veya
kurul karar! dogrultusunda revize iglemi yapimas

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmas veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas:

=

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

(F]

Planin Okul/Kurum midiriigince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

o

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1
YANKOY IiLK/ORTAOKULU MUDURLUGU
TARIHSEL GELIiSiMIi

Okulumuz ilk olarak 1976 yilinda egitim ve 6gretime acilmistir. Halen burada
egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz bilinyesinde;

9 derslik,

9 sube,

1 Anasinifi,

1 mudir odasi,

1 68retmen odasi,

ogretmen ve 6grenci tuvaletleri mevcuttur.

Hedefimiz Turk milli egitiminin genel amac¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda;
Atatiirk ilke ve inkilaplarina goniilden bagh egitilmis insan yetistirmek, bilimsel
cagdas bir egitim vermektir.

Planlamaya konu olan Yankdy Ilk-Ortaokulu Antalya ili Serik ilcesi

Yankoy Mahallesinde bulunmaktadir.



2.2

MEVZUAT ANALIZI
KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar: Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi Adi

Tarih Say1
12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanhgl" Personghmn Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle

Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik
YONERGE
Yaymn

Tarih Say1 Adi

25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlarina Gegis Yonergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

e Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi e Ogretim hizmetleri

e Smav isleri e Toplum hizmetleri

e Ogrenim belgesi diizenleme isleri e Derece terfi

e Sosyal, kulturel ve sportif

e Ogrenci rehberlik hizmetleri etkinlikler

e Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi

e Ogrenci saghig ve giivenligi

e Okul gevre iligkileri

e Sinif gegme isleri e Kuliip calismalar |
o Veli rehberlik hizmetleri |




2.3.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

YANKOY iLK/ORTAOKULU MUDURLUGU FAALIYET ALANLARI

Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri

) Hizmet-1
Ogrenci isleri hizmeti

> Ogrenci rehberlik hizmetleri > Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
» Ogretmen rehberlik hizmetleri . _ -
) o ) » Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
» Veli rehberlik hizmetleri
» Sinav isleri
» Smif gegme isleri
> Rehberlik
> Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi
> Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Hizmet-2 Hizmet-2
Sosyal-Klturel Etkinlikler Ogretmen isleri hizmeti
> Ogrenci saglig1 ve giivenligi egitimleri > Derece terfi
» Hizmet i¢i egitim
» Kuliip ¢aligmalar1 .
» Ozliik haklar

» Okul-Cevre iligkileri

» Toplum hizmetleri

Hizmet-1
Miifredatin islenmesi




YANKOY iLK/ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

SIRA | FAALIYETL FAALIYETLF&RIN AYRILAN MEVCUT ) '
NO ER DAYANDIGI MALI INSAN DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
1| BEGITIM Hko%?;ﬁi;g“”“ Yetersiz | Yeterli Guiclendirilmeli
[k gretim Kurumlar
2 ) _ Yonetmeligi ) )
YONETIM Devlet Memurlart Yetersiz Yeterli Ayni Kalmali
Kanunu
2.4, PAYDAS ANALIZI
IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul Yonetimi Kaymakamhk
Ogretmenler Iige Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Muhtar
Okul Aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim Kurumlari




PAYDAS ANALIZi MATRISI

Paydasin Paydagin
Kurum .
. . .| Taleplerine
7 Faaliyetlerini Verilen
2| Z| 3 Etkileme )
81 <« Derecesi Onem Sy
Sz < 2
PAYDASLAR g é E NEDEN PAYDAS | Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", =
ol 21 R "Az 2", "Hi¢ 1"
o al =
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza
. v r ey Ulasmada Destek Bilgilendir,
i‘fj d“:;ﬂ: Eig‘t““ X icin Is birligi Icinde 5 5 Birlikte
g Olmamiz Gereken cahis
Kurum
Dogrudan ve Bilgilendir,
Veliler X X | Dolayli Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amaclarimiza
Ulasmada Destek Bilgilendir,
Okul Aile Birligi | X X | I¢in Is birligi i¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken cahis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cals
Amaglarimiza
Mahalle [lagmada Destek .
X | X |I¢in Is birligi I¢inde 1 2 Izle, Gozet
Muhtan
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Diger Egitim Ulasmada Destek Izle,
Kurumlar: X | X |Igin Is birligi Iginde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Calis

Kurum




2.5. KURUM ICi ANALIZ

Kurumumuzda, Yankdy flk/Ortaokulu Miidiirliigiine bagli olarak 1 Okul Miidiirii, 1 Miidiir Yardimcisi
, 11 Ogretmen calismaktadur.

25.1. Orgiitsel Yapi:
Okul
Muduri
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Mudur Yard.
Komisyonlar — s Kurullar
Biro Hizmetleri Yard. Hizmetler
Ogretmen
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.

Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Egitim-6gretimin esgiidiim i¢inde yiiriitiilmesi, egitim-6gretim
stiresinde karsilasilan giicliikler vb. ile ilgili goriis alisverisinde
bulunmak

Okula dagitilan siitleri teslim almak, diizenli bir sekilde

Okul Siitii Komisyon u dagitimini yapmak, tutanaklart vb. hazirlamak.

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve

. RTION veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda
Okul-Aile Birligi Kurulu velileri temsil etmek. vs.




2.5.2. insan Kaynaklari
2014 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:
Sira .
No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Muadar 1 0 1
2 Mudir Yrd. 0 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2014 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans 1 % 100
Lisans 1 % 100
Yuksek Lisans 0 % 0
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
2014 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0 % 0
30-40 2 % 100
40-50 2 % 100
50+... 0 % 0




idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 0
4-6 Yil 0
7-10Yil 0
11-15Yil 0
16-20 Yil 1
21+....... uzeri 1

idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

ibrahim TURKMEN

Miidiir

Insan Kaynaklari Yonetimi
Konferansi

IIkégretim Kurumlari Standartlari
Semineri

Toplam Kalite Yonetimi Semineri

Yeni Ilkégretim Programlarinin
Tanitma Seminerleri

Sorusturma Teknikleri ve Muhakiklik
Semineri

OZEL EGITIM SEMINERI

ILKYARDIM EGITIMI SEMINERI

OGRETMENIN SINIRI YOK SEMINERI

IIkégretim Kurumlari Standartlari
Semineri

Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim
Programi Semineri

Bilgisayar Kullanim Kursu

Trafik ve Cevre Bilgisi Ogreticiligi
Kursu

Bilgisayar Kursu (Excell

Intel Ogretmen Programi-Temel
Kursu Yiizyiize Egitim Modeli

Internet Toplu Kullanim Saglayicilari
Kursu

Dikkat Arttirma Teknikleri Kursu




Mehmet GOK

Miidiir Yardimcisi

_OGRETMEN BEKLENTILERI VE
OGRENCI UZERINDEKI ETKILERI
KONFERANSI

Mobbing Konferansi

Yénetimde Cagdas Yaklasimlar
Semeniri-Egitim Goérevlisi

Pratik Ingilizce Kursu

Protokol Kurallar1i Konferansi

Toplam Kalite Yonetimi Semineri

Yeni flkégretim Programlarinin
Tanitma Seminerleri

ILKYARDIM EGITIMI SEMINERI

OZEL EGITIM SEMINERI

Beden Dili Kursu

Egitim Koclugu Kursu

EGITIMDE YARATICI DRAMA KURSU

Diksiyon ve Giizel Konusma Kursu

FATIH Projesi - Ag Altyapisi
Semineri (Uzaktan Egitim Faaliyeti

2014 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam

No
1 OKUL ONCESI OGRETMENI 0 1 1
2 SINIF OGRETMENI 3 1 4
3 TURKCE OGRETMENI 1 0 1
4 MATEMATIK OGRETMENI 1 0 1
5 Y.DIL OGRETMENI 0 1 1
6 SOSYAL BIL.OGRETMENI 0 0 0
7 FEN BILIMLERI OGRETMENI 1 1 1
8 BEDEN EGITIMI OGRETMENI 0 1 1
TOPLAM 6 5 11




Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihmi:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 4
30-40 7
40-50 0
50+... 0
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 2
4-6 Yl 1
7-10 Yl 2
11-15vil 3
16-20 Yil 3
21+... Uzeri 0

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yih
1 | Memur 0 0 LISE 0 0
2 Hizmetli 0 0 ILKOKUL 4 1
3 | Sozlesmeli isci 0 0 ILKOKUL 0 0
4 | Sigortali Isci 0 0 ILKOKUL 0 0




Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul mudurd;

Ders okutmak

2. Kanun, tuzlik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylritmeye,

Okulu duzene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yénetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6.  Okul miidiirii, gorev tamiminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

=

1 Okul maduru

ok w

Mudir yardimcilar:
1. Ders okutur
Midiir 2. Okulun her tiirlii egitim-ogretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
2 vazisma, sosyal etkinlikler, yatiliik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
yardzmczsz nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul

miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
3. Miidiir yardimcilari, gorev tamiminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

1. [likégretim okullarinda dersler simf veya brans ogretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-ogretim ve yonetim islerine etkin
bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yikimltdarler.

3. Sumf ogretmenleri, okuttuklar: sinifi bir tist sinifta da okuturlar.

4. [lkégretim okullarimin 4 dincii ve 5 inci simflarinda ozel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiltlrQ ve ahlak bilgisi,
yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

. 5. Derslerini brans dgretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders saatlerinde

3 Ogretmenler yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6.  Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yanli-gindizli, normal veya ikili
ogretim gibi durumlari g6z oniinde bulundurularak okul wmiidiirliigiince
diizenlenen nébet c¢izelgesine gore ogretmenlerin, normal oOgretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili o6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nébet tutmalar saglanir.

7. Yonetici ve o&gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlart Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

8.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki egyay1, okul

kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasii saglarlar.

1. Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
Yonetim i §leri ve orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

.. 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarm saklanmasindan
4 biiro memuru ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlik dosyalarmi tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giintine iglerler.
Arsiv islerini diizenlerler.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

o u
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Yardimct hizmetler suifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is
béoliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayr dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢aligsmatk,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile egyayi tasima
ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gérevierini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i Ogretmene karsi
sorumludurlar.

Yardimci
5 hizmetler
personeli

ok wn




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danmismanhik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet

. .. Sayist
N Gore Int 'y
Psikolojik v g .
Danisman Yapan Duyulan Goriisme
g Psikolojik | Psikolojik Odast _
Norm D D s, Velilere
Sayist t;nwman t;nwman ayist 0g'renci 0g'retmen Veli 0§retmenlere ég‘rencilere Yonelik
ayist ayist Sayisi Sayist Sayist Yonelik Yonelik
165 11 153 0 5 3
0 0 1 0




2.5.3. Teknolojik Duzey 28
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:
Arac-Gerecler 2012 2013 2014 Ihtiyag
Bilgisayar 9 12 12 8
1 1 1 2
Yazia
0 0 0 2
Tarayict
" 0 0 0 0
Tepeg0z
I 3 3 3 4
Projeksiyon
. 0 0 0 0
Televizyon
Internet baglantisi 1 1 1 0
Fen Laboratuvart 0 0 0 !
- 0 0 0 1
Bilgisayar Lab.
1 1 1
Fax 0
) 0 0 0 0
Video
DVD Player 0 0 0 0
0 0 0 1
Fotograf makinesi
0 0 0 1
Kamera
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 0
) _ % 100 % 100 % 100 % 100
Personel/e-mail adresi orani
0 0 0 0

Diger arag-gerecler




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

29

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Intiyac
Osretmen Calisma Odasi 4 1
Ekipman Odasi v 1
Kituphane v 1
Rehberlik Servisi v 1
Resim Odast v 1
Miizik Odast v 1
Cok Amacl Salon 4 1
Ev Ekonomisi Odast v 0
Is ve Teknik Atélyesi v 1
Bilgisayar laboratuvar v 1
Yemekhane v 0
Spor Salonu 4 1
Otopark 4 1
Spor Alanlar v 1 0
Kantin v 1
Fen Bilgisi Laboratuvart v 1
Atolyeler v 1
Bollmlere Ait Depo 4 1
Béliim Laboratuvarlar v 1
Boliim Yonetici Odalart v 1 0
Bdéliim Ogrt. Odast v 1 0
Arsiv v 1




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

30

Genel Blitce 0

Okul aile Birligi 750 1500 2000 2500 3000 4000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 750 1500 2000 2500 3000 4000

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2011 2012 2013

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 350 400 500
Kiiciik onarim 250 250 250
Bilgisayar harcamalari 400 650 750
Biiro makinalart
harcamalari 250 300 200
Yemek 0 0 0
Sosyal faaliyetler 250 450 300
Kirtasiye 300 300 300
Vergi harg vs 0 0 0
.............. 0 0 0
GENEL 1000 1800 1500 2350 1750 2500




2.5.5. Istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen
sayisi

Ogrenci sayisi

Kiz

Erkek

Toplam 6grenci
sayist

Ogretmen bagsina diisen
ogrenci sayist

1 79 83 162 14,7
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)
2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Osrenci Sayisi 73 89 83 93 101 89
Toplam Ogrenci Sayist 162 176 190

Swnif Tekrari Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Simif Tekrart Yapan Ogrenci Sayisi
Yili

2011-2012 162 0

2012-2013 176 0

2013-2014 190 0

2014-2015 192 0

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2011 2012 2013 2011 2012 2013
18 19,55 21,33 16,2 17,6 19

Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina Iliskin Bilgiler




2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 9 10 11 13 10
Sinava Giren 19 20 23
Osrenci Sayisi ( Kiz +Erkek
)
Kazanan ogrenci sayist 16 20 20
Genel Basart Orani (% ) % 84,21 %100 % 86,95
Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alant (m?)

Bahge alani (m?)

7470 m2 470m2 7000 m2
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayist) Alani
Kantin 0 0
Yemekhane 1 1
Toplant1 Salonu 0 0
Konferans Salonu 0 0
Seminer Salonu 0 0
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayist) Alam
Basketbol Alan 15 22 M2
Futbol Sahasi 0 0
Kapali Spor Salonu 0 0
Park Alant 0 0




2.6. CEVRE ANALIiZ

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kdlturel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhgi politikalar: ve
Milli Egitim Bakanlhigi 2011-2014 stratejik planlama
faaliyetleri 1s1ginda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, dgrencilerin yeniliklere
agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasni
saglayici, onleyici calismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek icin ¢calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre tarim ve turizm
alani icersinde oldugu icin, genel baglamda
ailelerimizin  sosyoekonomik  dizeyleri orta
seviyelerdedir.  Ancak son  yillarda  farkh
cografyalardan mevsimlik go¢ faktérlyle beraber
smiflarda farkh ekonomik diizeylerde ogrenci
sayist ve veli profili olusmustur.

Sosyal-kiiltiirel ¢evre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Sosyolojik  anlamda  egitim diizeyi veli
anlaminda orta yas iizeri ilkokulu mezunu 20-30
yas arast ise lise ve yiiksekokul diizeyinde olup
,disaridan gelen goclerle beraber bu durum
ilkokul seviyelerine gerilemektedir.

Gunlmuzde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum gelir
seviyesi az olan ailelerde ve mevsimlik isci
ailelerinde daha azdw. Bu anlamda bir
biitiinsellik tam olmadigi icin
ogrencilerimizin  teknolojiyi  tamima  ve
kullanmasi agisindan  yetersizlik meydana
getirmektedir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degigkenler

Mahallemiz kirsal yasam alan iginde
olmasindan  dolayr  dOgrencilerimizin
dogayr daha yakindan tamimasi agisindan
etkisi ~ boyuktir.  Bununla  birlikte
cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
sonuglara neden olan GDO’lu besinler
yerine tamamen dogal iiriin tiiketmeleri
kOy hayatinin en onemli yarar: denilebilir.

Degisik  kiiltiirlerin ~ bulusma
noktasi olan sehirlerin, buralarda
yasayan bir ¢ok gencin orf, adet ve
kiiltiiriinden  habersiz ~ yetismesine
sebep oldugu bir gergektir. Bu durum
kirsal ¢evrede biiyiiyen 6grencilerimiz
Uzerinde cok fazla hissedilmese de
son yillarda turizmin verdigi hizli
degiskenlik var olan degerlerin
uzerinde az da olsa olumsuz bir etki
yaratmaktadir. Bizlere diisen gorev
de bu olumsuz  degiskenlikten
ogrencilerimizi uzak tutmaktir.




2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 y1li Kamu Mali Yéne,timi ve Kontrol Kanunu ]
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Eéitim Bakanhé Stratejik Plan Durum Analizi Raporu ]
8 61. Hi'll:iirnet Prograr;n
9 |61, Hikiimet Eylem Plam
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 " " "
12

=
w




2.7. GZFT ANALiz

Giiclii Yonler

Okulun eski bir gegmise sahip olmasi.

Okulumuzun geng dgretmenlere sahip olmasi

Sogutma  sisteminin (klimalar)her birimde mevcut

olmasi.

Egitim-0gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde

gereken donanimlarin okulda bulunmasi.

Okulda egitim-ogretim siirecinin yani1 sira sportif

etkinliklerin etkin olmasi.

Okul bahgesinin genis ve oyun alanlarinin olmasi

Okul  mudiriniin  yetenekli, enerjik, tecribeli,

gelismelere ve yeniliklere agik olmasi

Okul calisanlarmim gen¢ olmasi ve egitim-0gretimde
yeniliklere acik, teknolojik egitim materyallerini
kullantyor olmasi.

Sinmiflarda Internet Baglantisinin olmast.

Zayif Yonler

Simif Kitapliklarindaki Kitaplarin say1 ve nitelik agisindan yetersiz
olmasi. Ekonomik olarak zayif olmasindan dolay:1 yeteri kadar
kitap alimamamaktadir

Teknoloji Tasarim ve Resim Atolyelerinin Olmayisi.Okulun fiziki
sartlarinadan dolay1 yetri kadar boliim agilalamamasi

Cok amagl Salonun yetersiz olmasi
Cevre yapisi agisindan okulda giivenlik sorunun olmasi.

Basariy1 yok eden “yapamam, basaramam, ben nasil yapacagim,
imkansiz, olamaz, miimkiin degil, vb.” sozciiklerin ¢ok
kullanilmasi.

Yoneticilerin  tizerindeki i3  yogunlugunun  paydaslarca
paylasilmamasi.

Okul Rehber 6gretmenin olmayist

Okulumuza konum itibari ile uzak c¢evrelerden gelen 6grenci
sayisinin yogun olmasi.

Turizm yolu Uzerinde olan okulumuzun yaya gegisleri konusunda
tehlike arz edecek bir yerde bulunmasi.

Okul aile Birliginin yonetimde ve kaynak yaratmada pasif olmasi.

Firsatlar

flge Merkezine yakin olmamiz

Okul bahgesi ve oyun alaninin ¢ok genis ve kullanilir
olmasi.

Okul binasinin etrafinda yogun ev ve bina olmayis.

Hayati sinifa tasima uygulamalari, egitim hayata hazirlik
degil, hayatin bizzat kendisidir ilkesinin benimsenmesi.

Okulumuzun g¢evresinde; konut olarak kullanilan binalarin
tek katli olmas1 ve hepsinde de bahge bulunmast.

Ogrenci velilerinin gogunun, istisnalar harig, saygil
davranmasi ve gocugunun dgretmenine giiven duymasi

Mahallenin gelir diizeyinin yeter seviyede olmasi.

Tarim alanlarindan yararlanilmasi.




2.8.SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI

1- OKUL FiZIKSEL DURUMU

Egitim-0gretimde arag-gerec eksikliginin
olmas.

Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi,
bahce dlizeni vb.) eksikliginin olmasi.

Egitim yapilarinin depreme dayanikliligi.

2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI

I

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
ihtiyaglarint karsilayabilecekleri alanlara
uzak olmasi.

Sosyal kultirel faaliyetlerin az olmasi
Donatim eksikligi

Teknolojik altyapi eksikligi

Okuma kaltiri

Yetistirme kurslari

3- PAYDAS SORUNLARI

Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci
yetistirmeleri.

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
azhig.

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

Okulun gelirinin az olmasi




3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



3.1. MISYONUMUZ

Ulu Onder Atatiirk’iin ilkeleri dogrultusunda ve devrimlerinin 1s181nda evrensel
ve ulusal sorunlara kars1 sorumluluk duyabilen, gelecegin lider kadrolar1 iginde
yer alabilecek, demokratik ve laik Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ¢agin
getirdigi gelisim ve degisimlere ayak uydurabilen, ana dilinin yani sira en az bir
yabanci dili etkin olarak kullanabilen, spora ve sanata ilgili, kiiltiirler aras1
kavrayisa sahip, arastiran,iireten, hem sosyal hem akademik yonden nitelikli

ogrenciler yetistirerek onlar1 yiiksek 6grenime hazir hale getirmektir

3.2. ViZYONUMUZ

Bilimsel diisiinen, demokratik ortamlar saglayan, Ataturk ilke ve
inkilaplaria bagli kalarak akademik ve sosyal yonden en 1y1 sekilde yetistirdigi
“mesale”lerle sadece Kayseri’mizin degil lilkemizin; hatta diinyanin gelecegini
aydinlatabilecek, topluma model olabilecek, tiim diinyada ve iilkemizde 6rnek

alman bir egitim kurumu olmaktir.



3.3.TEMEL DEGERLER VE iLKELERiMiZz

(D
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Once insan,

Karsilikli giiven ve diirtistliik,

Saburly, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayis1,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barigik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Siirekli geligim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak




TEMA-1 FiZiKSEL DURUM

3/ 45.6. TEMALAR
4 \ )
Stratejik Amag-1 Stratejik Hedefler-1
Kaliteli bir egitim 6gretim ortam icin okulun fiziki Okulun dis gortintisa ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.)
yapisini diizenlemek. eksikliklerini gidermek.
\ J
. J
3.7. PERFORMANS GOSTERGELERI
v 1 ) | PERFORMANSHEDEFLERI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri o )
SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.1.1 | Egitimde Teknoloji Araclar
PG | 1.1.2 | Okul Tadilat ve tamirat
PG | 1.13
3.8.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER » » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okulun Elektrik tesisatinin ) )
Okul idaresi 2015-2019 0 0 5000 0 0 500

yenilenmesi




TEMA-2 EGITIM-OGRETIM

g i N\ ( . N
Stratejik Amag-2 Stratejik Hedefler-2
Ogrencilerin basar1 seviyesini yiikseltmek ve 1. Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
okulun arag- gerec eksigini gidermek. ihtiyaglarin1 karsilayabilecekleri alanlara uzak
- J
L olmasi. )
PERFORMANS GOSTERGELERI
saml 2 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri o )
SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |2.2.1 |Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursuna katilan 5 7 9 10 10 11 10 10
PG |2.2.2 | Bilgisayar ve teknoloji Konusunda Kursu Alan Sayisi 5 7 9 10 10 11 10 10
. .o . . 10
pG |223 Guvenli Internet Kullanim seminerine katilan sayisi 5 7 9 10 10 1 10
FAALIYET VE MALIiYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER . N Biés Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Egitim Gezileri T“f; (S)liﬂ%t;‘;en Nisan 2015- 2019 500 600 700 8000 100 3600
Tiim Ogret .
Ortadgretim Kurumlarin Ziyaret VoSt | Nisan 2015-2019 500 600 700 8000 100 3600
Egitim Gezileri Tam QErEmen | Nisan 2015- 2019 500 600 700 8000 100 3600




TEMA-3 PAYDAS iLISKIiLERI

4 N N\ . )
Stratejik Amac-3 Stratejik Hedefler-3
Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere 1. Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci yetistirmeleri.
katkisini arttirmak. 2. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig.

3. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

\_ J J
PERFORMANS GOSTERGELERI

| 3 _. . 'PERFORMANSHEDEFLERl
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri : i
SP Dénemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 3.3.1 | Veli Toplantilar 1 2 3 2 3 3 4 4
PG | 332 | Veli Ev Ziyaretleri 1 1 2 2 2 2 2 2
PG | 3.3.3 | Veli Katilimli Okul kermesi 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PG | 334
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER . N Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Kermes Omementervelr 2015-2019 - - - - - -
Ogrencilerle Okuma Bayram Ogrenciler 2015-2019
Velilerle Kaynagma Cay1 Og?;;‘;jfjf;f s 2015-2019
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3.8.1.

2015 YILI EYLEM PLANI

610¢ MVOVNVINVIAVL
_| 8toe 530303 WYA3Q
5
> LT0¢ ¥323a3 WvYA3Q
5| otoe 30303 WvA3a MVOVNVINVINVL
o
L NvEY < <
5
W INISY < <
z| W3 x x
(74
INIA3
% .. < X
3|soLlsnov _ _
2
o1 ZNWN3L _ _
T
L
> | NvdIZvH
M|_m_ x x
w| SIAVA < <
<
Z| NVSIN < <
=
2| Lavin
< x x
S Lvans y "
MV20 < <
x HV1SIOve
2 MVOVNYIOVS
< NEGSERISN] 1917419 37V 1NMO
g YIAISWIAHVA
g HITAILINOA TIHIA
351049 000G 0S.T
[a g
2z <
w m w NTDOIFA T eyeIsnA NTDOIFA T eyeIsnA
@ Nw_ x
3% 2

PERFORMANS
GOSTERGELERI

'S LIe[ewSI[ed

awisjuaznp
uepide£ epoO

ISTA®S

$eqQIIUIOp UBUI[E BIB[JIUIS

MEVCUT
DURUM

MVOVAVISYE
VANITIA WILIHDO
NILID3 9102-ST0Z

MVIOVAVISYE YANITIA

WNILIEDO NILIDT 9102-9T0C

FAALIYETLER
VEYA
PROJELER

‘3 1saWwsuaznp
3IA3) MO

*d I1Sawusjuaznp
USPIUSA ULIB[JIUIS

S.HEDEF-1.1
S.HEDEF-1.2
S.HEDEF-1.3

STRATEJIK | STRATEJIK
AMACLAR | HEDEFLER

S.AMAC-1

dVIVINGL

NNYNA 13sHIZ|d4




SORUMLU
KIiSILER /
KURUMLAR

610¢ MVOVNVIANVINVYL
_| s8toe 330303 WYA3A
5
ewu, LT0¢ MVOVNYINVIAVL 32303 WVYA3Q MVYOVNVYINVIAVL
S| otoe 330303 WVYA3Q 330303 WVYA3A »303a3 WVA3Q
o
& NvEY < < <
3
% INISVX < < <
m
EARE = = x
[h's
% INIA3 < = x
3|soLsnov _ _ \
X
o [ ZnW3L _ _ _
T
L
> | NvHIZVH
M X X X
w| SIAVA < < <
<
2 NVSIN < < <
w 1AV < < <
S Lvans < < <
MV20 < < <
x dviSIove
2 MYOVNVIOVS
< NElRERISN 191718 IV INMO 1917419 37V TINMO
> HIAISNIALVA
< YITNILINOA T3HIA
35109 005 00ST 000T
1dPEd'S 1dPEd'S 1dpa-d's

PERFORMANS
GOSTERGELERI

1S1ABS 10Ud130
UoUd[Wo[ZzO3 Sk
epuIsLIeSeq oputdl 1 X

1S1ABS uLIe[ewsIfed
ueideX miI3[1 of1opoAIee]
[21mINM 8 [eAsoS

ISIAES ULID[IOUQ130
ueAnxjo deiny
G Ze Ud dpuIdl [1 X

MEVCUT
DURUM

MVOVAVISVE
VANITIA WILIHD0
W|LID3 91L02-ST0Z

MVOVAVISYE VANITIA
WILIHDO NILIDT 9102-GT0C

MVOVAV1SYE
VANITIA WILIHND0
N|ILID3 9102-ST0Z

FAALIYETLER
VEYA
PROJELER

ISsw|Ipus|INPQ
ULI[IOUIZ0
ueAe[3es LeSeq

ewmsnjo 1qryd
LIB[UNAO Y[eY epuizeq [0

ISsWUIpus|INPO
ULIQ[IOUQIZQ
ueAnxo deiry

S.HEDEF-2.1
S.HEDEF-2.2
S.HEDEF-2.3

STRATEJIK | STRATEJIK
AMACLAR | HEDEFLER

S.AMAG-2

dVIVINIL

WILIEDO NILIDT




6T0C

AVOVNVIANVIAVL

AVOVNVTAVINYL

8T0¢

M303d3 NVA3d

XM303d3 NVA3IA

LT0C

M303d3 NVA3d

XM303d3 NVA3A

9T0¢

Y303d3 NvA3d

Y303d3 AVA3IA

AlNvyY

X

X

NISVA

NIM3

INTA3

SOLSNYV

ZNNINTL

NVd|ZVH

SIAVIN

NVSIN

1dVIN

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

lvans

AVOO0

L
£ | KAYNAKLAR
m

SORUMLU
KIiSILER /
KURUMLAR

1dIM3'd's

1arad's

PERFORMANS
GOSTERGELERI

ISIABS
rjuedoy
uenidel

SpuIdI I

ISIAES I[OA UB}IE
IwIsnaft e[nyO

ISIA®BS 10U9I3Q
’ ISIABS LIO[}OIRAIZ T[9A
uelre 1sureseq ’ T

uenideA opurdr 1
CINNSMIERTEN ! PEHTIA

MEVCUT
DURUM

MVOVAVISYE VANITIA
WILIHDO NILIDT 9102-GT0C

MVOVAVYISYE VANITIA
WILIEDO NILIDT 9102-9T0C

FAALIYETLER
VEYA
PROJELER

LejewiSIed WNIgo oA

ISBWSI[BY 1I9JQIBAIZ T[OA

S.HEDEF-3.1
S.HEDEF-3.3
S.HEDEF-3.4

STRATEJIK | STRATEJIK
AMACLAR | HEDEFLER

S.AMAC-3 | s.HEDEF-3.2

dVIVINIL

EERINERIEIONZ




3.9.

TEMA, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER
Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
FiZIKSEL | Egitim Kalitesini Arttirmak i¢in Okulun | Smmfi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
DURUM Fiziki Sartlarini Iyilestirmek
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarim karsilayabilecekleri alanlara uzak
olmasi.
"EH(V}iTiM Ogrencilerin basar1 seviyesini Sosyal kilturel faaliyetlerin az olmasi
OGRETIM yukseltmek ve okulun arag- gereg
cksigini gidermek. Okuma kiiltiirii
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Velilerin kendi bagina is yapamayan 6grenci yetistirmeleri .
Okul -veli iliskisini gelistirerek | Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig:
PAYDAS velilerin okul ve 6grencilere katkisini
ILISKILERI arttirmak. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
Okulun gelirinin az olmasi




3.9. STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (2015-2019)
TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI(TL)
7500
Kaliteli bir egitim 6gretim ortam icin okulun fiziki
yapisim diizenlemek.
FiZIKSEL
DURUM Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge
diizeni vb.) eksikliklerini gidermek. 5000
Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden
diizenlemek. 1000
A U 2000
Ogrencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve okulun
arag- gerec eksigini gidermek.
Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarin
karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi. 500
EGITIM
OGRETIM 1500
Sosyal kilturel faaliyetlerin az olmasi
1000
Okuma kiltiri
Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul 0
ve ogrencilere katkisin arttirmak.
Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci
PAYDAS yetistirmeleri . 0
ILISKILERI _
Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig: 0
Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi. 0
Okulun gelirinin az olmas1 0
TOPLAM MALIYET 18500




4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani
uyarinca yiriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine
gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme

ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.



4.1.1.

YANKOY iLK/ORTAOKULU MUDURLUGU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
o Performans N N
li il Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama . . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler 73 5 o PR Gostergeleri )
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi nedeni
/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

ONAY




4.1.2.

YANKOY iLK/ORTAOKULU MUDURLUGU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAC 1

STRATEJiK HEDEF
1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERGEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiz

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU




4.2 STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi imzA
NO
1 IBRAHIM TURKMEN OKUL MUDURU

MUDUR BASYARDIMCISI -

2 MEHMET GOK MUDUR YARDIMCISI

3 |ULASSIR OGRETMEN

4 | ADEM OZKAN OKUL AILE BiRLiGi BASKANI

5 MUHARREM AKSU OKUL AiLE BIiRLiGi UYESI




